
 للأجور الأدنى الحد
 القسم ،26 الباب(  مین ولایة قانون 

42-B لولایة المعدّلة القوانین  من  
  بوضع عمل صاحب كل یلُزم ) مین
 حیث العمل مكان  في اللافتة  ھذه

 . بسھولة رؤیتھا للعاملین یمكن

 /https://www.maine.gov/labor/posters: التالي الرابط من  نسخھا   ویمكن  الإنترنت  عبر   مجاناً متاحة  اللافتة ھذه

 2026 ینایر 1 من اعتبارًا وذلك  الساعة، في  دولارًا 15.10 ھو الزراعیة وغیر الزراعیة  القطاعات في للأجور الأدنى الحد
 في دولارًا 15.70  إلى الزراعیة  وغیر الزراعیة القطاعات في للأجور الأدنى الحد سیزداد ،2027 ینایر 1 من واعتبارًا

 الساعة 
 للأجور  الأدنى الحد

  جمیع تلقائیًا   تغُطى مین، ولایة  في العمل قوانین  بموجب 
  والتي  الولایة في العاملة الزراعیة  وغیر  الزراعیة الشركات 

.  الولایة قانون  بموجب  الأقل، على واحداً  وظفًام توظف 
  العام القطاعین في العمل أصحاب  جمیع  ذلك ویشمل

  یحقق  كان إذا ما أو العمل حجم عن   النظر بغض  والخاص،
  الأدنى الحد  یكون ،2027 ینایر 1 من  اعتبارًا. لا  أم أرباحًا

 . الساعة في  دولارًا 15.70 مین ولایة   في للأجور

 البلدیات في  للأجور  الأدنى الحد أنظمة
  في یعملون  موظفون  لدیھم الذین العمل أصحاب  یخضع  قد 

  نظام  تعتمد   أخرى بلدیة  أي في أو بورتلاند،  أو/و  بانغور  مدینة
  علیھم  ویجب   إضافیة، لوائح إلى  محلي، للأجور  أدنى حد 

 . المعنیة البلدیة  في المسؤولین  مع التفاصیل من التحقق

 الخدمات  قطاع في   الموظف
 أكثر بانتظام  یتلقى  من  ھو  الخدمات  قطاع في الموظف  یعُتبر

  1 من واعتبارًا).  بقشیش( كإكرامیات  شھریًا  دولارًا 199 من
 یقل لا  مباشر أجر دفع العمل أصحاب  على  یجب  ،2027 ینایر
 المباشر الأجر  متوسط  یكن لم إذا. الساعة في دولارًا 7.85 عن 

  مساویاً أسبوعیًا، المكتسبة  الإكرامیات  إلیھ مضافًا  للموظف
 صاحب   على  فیجب  الولایة،  تفرضھ  الذي للأجور الأدنى للحد 

 .الفرق دفع العمل

 (Overtime) الإضافي  الأجر
  أجر دفع یجب  خاص، بشكل مستثنىً الموظف  یكن  لم ما

  ساعة 40 تتجاوز   التي العمل ساعات  عن   للموظفین إضافي
  أجرھم من ونصف مرة  عن یقل  لا بمعدل وذلك الأسبوع، في

  العمل یرفض   أو یسمح  أن العمل لصاحب  یحق . العادي
  دفع فیجب  إضافیة، لساعات  العمل تم  إذا ولكن   الإضافي،

  في العمل لأصحاب   یجوز لا.  الولایة لمتطلبات  وفقًا الأجر
  بـ  یعُرف ما  أو" التعویضي الوقت " استخدام  الخاص  القطاع

"comp time"،   بتعدیل للموظفین السماح  یمكنھم ذلك ومع  
  فترة ضمن ولیس( نفسھ  العمل أسبوع ضمن عملھم   ساعات 

 ). أیام سبعة مدتھا  أسبوعیة دورة تتجاوز  كانت  إذا الدفع

 الإضافي  الأجر  من  الاستثناءات
  المنصوص  الرواتب  متطلبات  بالإشارة، مین،  ولایة  قوانین تدُرج
  واعتبارًا. الفیدرالي) FLSA( العادلة  العمل معاییر  قانون في علیھا 

  ھو المطلوب  للراتب  الأدنى الحد  سیكون ،2027 ینایر  1 من
  عدة  بین  من واحد  عامل مجرد   ھو الراتب . أسبوعیًا دولارًا 905.79
  الأجر  من  مستثنًى  العامل كان إذا ما لتحدید  تسُتخدم  عوامل

 أخذ   یجب . الولایة قانون  أو الفیدرالي القانون بموجب   الإضافي
  عدم إن . التحلیل ھذا من  كجزء الاعتبار بعین  موظف  كل مھام

 الحد  وتحقیق   المھام اختبار اجتیاز  —  الشرطین لكلا الامتثال
  یعُد  وقد   الولایة، لقانون  مخالفة یعُتبر  —  الأسبوعي للراتب  الأدنى
  بین  الفروقات  على  اعتماداً الفیدرالي، للقانون انتھاكًا أیضًا

 . القوانین

 للموظفین بیانات
  دفع  عند   موظف، كل یزُوّد  أن عمل  صاحب   كل على یجب 

  الساعات  وعدد   الدفع فترة تاریخ : بوضوح  یوضح  ببیان  الأجور،
 . المفصّلة والخصومات   الأرباح وإجمالي   فیھا العمل تم التي

 السجلات حفظ
 عدد   تبُینّ  دقیقة بسجلات  الاحتفاظ  العمل أصحاب  على یجب 

 ثلاث   لمدة الموظفین لجمیع المدفوعة  والأجور  العمل ساعات 
 . سنوات 

 
  وساعات   الأجور قوانین تطبیق   مین ولایة  في العمل دائرة  تتولى
 العمل لأصحاب  یمكن للاستفسارات،. بالولایة الخاصة العمل

  الإلكترونیة الصفحة زیارة أو 207-623-7900: على الاتصال 
 .www.maine.gov/labo :للدائرة

 للأجور  الأدنى الحد إرشادات
 www.maine.gov/labor/labor_laws/minimum_wage_faq.html

legislature.maine.gov/statutes/26/title26sec664.html 

 الإضافي  الأجر إرشادات
 www.maine.gov/labor/labor_laws/overtime.html

legislature.maine.gov/statutes/26/title26sec664.html 

 
  لقانون   أیضًا   مین   ولایة   في   العمل   أصحاب   یخضع   قد :  ملاحظة * 

  یرُجى   المعلومات،   من   للمزید ).  FLSA(   الفیدرالي   العادلة   العمل   معاییر 
  الأمریكیة   العمل   لوزارة   التابع   والساعات   الأجور   بمكتب   الاتصال 

   : الرقم   على 
7716-666-603 . 

 
 . والبرامج التوظیف في متكافئة فرصًا مین ولایة في العمل دائرة توفر
 rev. 9/26   .الطلب عند الإعاقة ذوي للأشخاص مساعدة وخدمات وسائل تتوفر

 

 
 :بـ الاتصال  یرُجى المعلومات،  من للمزید

Maine Department of Labor 
Bureau of Labor Standards 

45 State House Station 
Augusta, Maine 04333-0045 

 7900-623-207:  الھاتف رقم
):  TTY( السمع  في صعوبات   من یعانون  الذین للمستخدمین 

 711 الرقم على Maine Relay ب ـ اتصل
 www.maine.gov/labor/bls:  الإلكتروني الموقع

 bls.mdol@maine.gov:  الإلكتروني البرید

 الحمایة  (Maine) مین   ولایة   في   العمل   قوانین  توفر 
 العمل  دائرة  تشرف .  الولایة  في   یعملون  الذین  للأشخاص 

 أصحاب   جمیع  على  ویجب   القوانین،  ھذه  تنفیذ   على  مین  في
 العمل  أماكن  بتفتیش   الدائرة   ممثلو  یقوم .  بھا  الالتزام   العمل

  على  وغرامات   مخالفات   تفُرض   وقد .  الامتثال  لضمان
 .بالقوانین یلتزمون   لا  الذین العمل أصحاب 
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